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NOKKELTALL (TNOK) 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Arbeidsgivertilskudd 125 537 104 641 135 055 93 333 120 658 92 194 91 532 95 960
Arbeidstakertilskudd 14 599 14 156 13 933 13 364 12 360 11 535 10 991 10 574
Netto finansinntekter 125 907 61 321 103 928 114 621 105 142 18 915 106 576 137 820
Utbetalt tjenestepensjon 59 632 57 274 55 505 48 180 41 490 40 769 36 134 34910
Utbetalt tariffytelser 21770 19 050 15 832 15 421 17 495 18 328 17 521 15569
Driftskostnader 8 706 9498 9891 8 382 7 319 6184 5599 6 383
Forvaltningskapital 2225343 2037757 1929899 1766080 1600034 1435856 1379578 1238067
Premiereserve 1724 074 1605804 1532973 1408837 1314163 1162238 1060846 984 469
Premiefond 13 421 21 310 18 286 44 843 425 28 611 27 954 27 243
Tilleggsavsetninger 126 241 115 091 99 555 69 762 69 926 69 926 69 926 59 926
Kursreguleringsfond 175 224 124 412 126 580 102 453 81 597 57 068 94 781 62 582
Egenkapital 176 616 153 545 131 813 117 080 113 761 100 567 99 640 91 310
Risikoutjevningsfond 14 224 13 085 2 644 0 63 63 18 &2 7723
FORHOLDSTALL

Driftskostn. i % av premie 6,2 % 8,0 % 6,6 % 7,8 % 5,5 % 4,5 % 5,4 % 51 %
D.s. i % av gj.snitt forv.kap. 0,41 % 0,48 % 0,54 % 0,49 % 0,48 % 0,44 % 0,43 % 0,48 %
Bokfert avkastning 3,5% 3,5 % 4,7 % 6,0 % 5,6 % 51 % 5,6 % 6,4 %
Verdijustert avkastning 5,7 % 31 % 5,8 % 7,0 % 7,2 % 1,9 % 8,1 % 12,4 %
Verdijustert avkastning 1) 5,5 % 2,8 % 6,0 % 7,5 % 7,6 % 0,7 % 8,4 % 12,7 %
Solvensmargin 304 % 286 % 252 % 242 % 262 % 280 % 308 %
BESTANDSTALL

Medlemmer

Aktive 2 359 2 195 2 354 2 364 1942 1846 1813 1810
Oppsatte med rett 2) 959 909 866 836 857 843 854 829
Oppsatte uten rett 2) 4 152 3838 8 572 3 257 3213 3099

Sum medlemmer 7 470 6 942 6 792 6 457 6 012 5788 2 667 2 639
PENSJONISTER

Alderspensjonister 819 771 665 601 57/ 518 563 538
AFP/tidligpensjonister 111 99 94 86 85 86

Ektefellepensjonister 120 113 117 123 119 124 129 131
Barnepensjonister 14 12 9 6 6 5 5 4
Uferepensjonister 363 360 397 397 383 367 369 339
Sum pensjonister 1427 (RSE5 1282 1190 1134 1097 1066 1012
Totalt 8 897 8 297 8 074 7 647 7 146 6 885 3733 3 651

1) Verdijustert avkastning* inkluderer ogséa verdiendringer i anleggsportefgljen.
2) Oppsatte med rettigheter (fripoliser) har 3 ars medlemstid eller mer. Oppsatte uten rettigheter har mindre enn 3 4rs medlemstid.
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Ansatt Karmsund Interkommuale Havnevesen IKS.
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PENSJONSKASSENS
FORMAL OG STRATEGH

Malsetting

HKPs malsetting er & vaere et konkurransedyktig
pensjonsalternativ for Haugesund kommune og
virksomheter med nzer tilknytning til Haugesund
kommune.

HKPs malsetting er i tillegg & utbetale rett pen-
sjon til rett person til rett tid i henhold til gjeld-
ende regelverk. Dette skal oppnas ved hay faglig
kompetanse og serviceinnstilling, god risikojus-
tert kapitalavkastning og effektiv administrasjon.

Overordnet strategi

Haugesund kommunale pensjonskasse har fol-
gende overordnet strategi:

Foretrukken leverandgr - Pensjonskassen skal
veere Haugesund kommune og tilknyttede sel-
skapers foretrukne pensjonsleverander. HKP skal
bista virksomhetene i forhold til pensjonsfaglige
spersmal, og serge for at de mottar relevant
informasjon og bistand. HKP forplikter seg til &
levere avtalte pensjonsprodukter i samsvar med
inngatte avtaler og gjeldende regler til rett tid og
med rimelig bruk av ressurser.

Naeer og tilgjengelig - HKP skal veere tilgjengelig
og sette medlemmene i fokus ved & tilby profe-
sjonell og personlig veiledning. HKP skal sikre at
medlemmenes rettigheter blir ivaretatt.

Konkurransedyktig avkastning - HKP skal for-
valte pensjonskassens midler p& en enkel, over-
siktlig og sikker mate for & oppna konkurranse-
dyktig avkastning. HKP sin risikoeksponering skal
veere i samsvar med pensjonskassens taleevne
og styrets vedtatte retningslinjer.

Balansert risiko - HKP skal til enhver tid ha over-
sikt over sin risikoeksponering og utnytte risiko-
baerende evne for 4 oppna hay avkastning. Egen-
kapitalen og reservekapitalen méa veere hoy slik at
arbeidsgivers tilskudd til pensjon blir lavest mulig
over tid.

Styrets fastsatte risikomal skal ivareta enske om
hoy risikojustert avkastning og enske om a gi
arbeidsgiverne lavest mulig tilskudd til pensjon
over tid.

Hgy kompetanse og kvalitet - HKPs ansatte skal
ha hey kompetanse og kvalitet pa sin tjeneste
for & ivareta arbeidsgiverne og medlemmene.
Pensjonskassens radgivere er pensjonskassens
viktigste fortrinn nar det gjelder & ivareta med-
lemmenes interesser.
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VIRKSOMHETEN

HKP

Haugesund kommunale pensjonskasse (HKP) ble
opprettet i 1919 av Haugesund bystyre og har
som formal & yte pensjoner til medlemmene og
andre pensjonsberettigede i henhold til gjeldende
regelverk.

Pensjonskassen er en selvstendig juridisk enhet
og er underlagt de samme regelverk som gjelder
for finans- og forsikringsbransjen. Midlene holdes
adskilt fra kommunen og de andre virksomhetene
som har pensjonsordning i HKP. Pensjonskassen
sin formue eller inntekt kan ikke under noen
omstendighet tilfalle kommunen eller de andre
virksomhetene. Pensjonskassen star under tilsyn
av Finanstilsynet.

HKP er pliktig pensjonsordning for ansatte i
Haugesund kommune, med unntak av sykepleiere
som har lovpalagt pensjonsordning i Kommunal
Landspensjonskasse KLP, og undervisningsper-
sonale som har lovpalagt medlemskap i Statens
pensjonskasse SPK.

HKP tilbyr ogsa pensjonsordning til virksomheter
med neer tilknytning til Haugesund kommune.
| 2016 hadde felgende virksomheter pensjons-
ordning i HKP i tillegg til Haugesund kommune:

* Kirkelig Fellesrad i Haugesund

* Haugesund kommunale pensjonskasse

* Haugesund Kultur & Festivalutvikling KF

* Haugaland Vekst IKS

* Haugesund Parkering Drift AS

e Karmsund Interkommunale Havnevesen IKS
* Uni-K AS

» Stiftelsen Haugesjoen

Konsesjon

HKP har konsesjon av Finanstilsynet til a4 drive
virksomhet som kommunal pensjonskasse.

Ledelse

Styret er pensjonskassens gverste organ. Styret
bestaravfem medlemmer. Tokvinnerogtre menn.
Det er valgt fem vararepresentanter. Tre av med-
lemmene og tre av vararepresentantene er opp-
nevnt av kommunestyret. To av styremedlem-
mene og to av vararepresentantene er oppnevnt
av medlemmene, utpekt av arbeidstakerorganisa-
sjonene.

Det er avholdt ni styremgater i 2016. Styret har
behandlet 42 ordinzere saker og det er lagt frem
25 referatsaker.

Administrasjon

Administrasjonen har bestatt av fem
heltidsansatte.

Alle pensjonskassens funksjoner er adskilt fra
kommunens virksomhet. Penjonskassens mid-
ler holdes adskilt fra kommunens, og pensjons-
kassen hefter ikke for kommunens forpliktelser.
HKP dekker egne kostnader til drift og forvaltning.

Administrasjonskostnadene i pensjonskassen er
ogsé i 2016 redusert i forhold til aret for. Det
er resultat av kontinuerlig fokus pa kostnader.
Pensjonskassen beregner alle pensjoner selv.
Vi har og ansvar for lgnn, pensjonsutbetalinger,
regnskapsfering og forvaltning internt. Vi mener
at vi kan yte bedre service bade til medlemmene
og sponsorene ved a ha kompetansen internt.

Regnskapet er avlagt etter regnskapsloven med
Forskrift av 20.12.2011 med oppdatering fra
01.01.2016 om Arsregnskap for pensjonsforetak.

Pensjonskassens revisor er Deloitte Statsautori-
serte Revisorer AS. Ansvarshavende aktuar og
forsikringsteknisk radgiver er Arnfinn Osmunds-
vaag, KLP Forsikringstjenester AS. For pensjons-
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systemet KOMPAS har pensjonskassen egen
avtale med Gabler. HKP herer under Finans-
tilsynets tilsynsomrade. Trygderetten er anke-
instans for pensjonsfaglige vedtak.

HKP er medlem av Pensjonskasseforeningen, KS
bedrift og Haugaland Neeringsforening. Spesialist
i allmennmedisin Tom Stremsnes ved Haugesund
Medisinske Senter er HKPs kontrollege. HKP
kjoper finansielle radgivningstjenester, stresstest,

risikoanalyser og overvakingstjenester fra Mercer.
HKP har dekket katastrofereassuranse i Chaucer
syndicate CSL at Lloyd's.

Arbeidsmiljg

Arbeidsmiljget er godt. Det er ikke registrert ska-
derellerulykkeri2016. Sykefraveeret er ubetydelig.
| administrasjonen er alle kvinner.



Pensjonskassens virksomhet er av en slik art at
det ikke forurenser ytre milje. Miljg er et av kri-
teriene nar HKP vurderer sine finansielle plass-
eringer. Pensjonskassen ber eksterne forvaltere
om SRI screening i trad med NBIM (Norges
Bank) sin SRI policy (SRI — Socially Responsible
Investing, SRI benevnes ogsd som berekraftig,
ansvarlig, sosialt bevisst og etisk investering).

Regnskapet for 2016 er avlagt under forutset-
ning om fortsatt drift. Styret bekrefter at denne
forutsetningen er til stede.

Styret vurderer pensjonskassens gkonomiske sit-
uasjon som god, og éarets driftsresultat som ak-
septabelt, markeds- og bestandsutviklingen tatt
i betraktning.



FORSIKRINGS-
VIRKSOMHETEN

HKP leverer offentlig tjenestepensjon. Pensjons-
ordningen i kommunal sektor er tariffestet og ved-
tektene finnesivedlegg 5iHovedtariffavtalen. Det
er bruttoordning med fast ytelsesplan og med gar-
antert ytelse pa 66% av pensjonsgrunnlaget ved
30 ars opptjeningstid. Garantien gjelder for samlet
opptjening fra NAV og tjenestepensjonsordning-
en. Ved fratreden uten direkte overgang til lep-
ende pensjon gir 3 &rs medlemskap eller mer rett
til fremtidig pensjon.

Tjenestepensjonsytelsene er alders-, ufere- og
etterlattepensjon. Etterlattepensjonsytelsene og
ufereytelsene er nettoytelser, mens aldersytels-
ene er bruttoordninger. Tjenestepensjonene regu-
leres som folketrygdytelsene og levealderjusteres
fra 67 ar.

HKP er medlem av overfagringsavtalen med SPK,
KLP og de andre pensjonsordningene i offentlig
sektor. Avtalen sikrer at medlemmene ikke taper
pa a opptjene pensjonsrettigheter i flere pensjons-
ordningerioffentlig sektor. Overferingsavtalen har
ogséa etablert sikringsordning for opptjente pen-
sjonsrettigheter hos arbeidsgivere som oppherer.

Avtalefestet pensjon (AFP) er en tariffbestemt
ytelse som administreres av HKP pa vegne av
arbeidsgiverne. Siden den enkelte selv kan velge
om de vil ta ut AFP eller ikke, er ytelsen ikke forsik-
ringsbar. AFP beregnes og utbetales av HKP, mot
kvartalsvis refusjon fra arbeidsgiverne.

AFP i offentlig sektor videreferes i det alt vesent-
lige som fer pensjonsreformen, bade mht. opp-
tjening og vilkar for utbetaling. Ytelsen levealder-
justeres ikke. Pensjoner under utbetaling regu-
leres som gvrige trygde- og pensjonsytelser.

Arbeidsgivertilskuddeti2016 var 10,1 % . Det sam-
me som 2015. Innbetalt arbeidsgiverpremie i 2016
var MNOK 126,0 mot MNOK 104,6 i 2015. For-
skjellen skyldes i hovedsak heyere regulerings-
premie i 2016. Reguleringspremien i 2016 var
MNOK 49 mot MNOK 34 i 2015. For lite innkrevd
reguleringspremie pa MNOK 1 for 2016 blir dekket
av premiefondet.

Tilskuddet til «ikke-forsikringsbare ytelser» var
satt MNOK 1,5 for hgyt. For mye innkrevd tilferes
premiefondet.

Oversikt over medlemstallendringene fremgar
av ngkkeltalloversikten pa side 3. Arsaken til en
forholdsvis stor gkning i antall aktive i 2013 falger
av arbeidsrettsdommen i juni 2013 som ferte til
at alle tilsatte hos sponsorene skal innmeldes i
pensjonsordningen, uansett hvor mye eller lite de
arbeider.

Antall medlemmer stiger jevnt. Fra 2015 til 2016
er gkningen 7,2 %. Antall alderspensjonister okte
i 2016 med 6,2 %, mens antall AFP pensjonister
okte forholdsmessig mest med 12,1 % . Uforepen-
sjoner holder seg stabilt pa 363 stk.

Det er utbetalingene til alderspensjonene og AFP
som star for storparten av gkningen i forsikrings-
utbetalingene.

Antallet ansatte som har tatt ut AFP i 2016 er
langt heyere enn aret for, og utbetalt belep har
steget med 14 % . @kningen i belgp er noe hayere
enn gkningen i antall. AFP uttaket har de siste
arene okt betydelig.






FINANS-
VIRKSOMHETEN

HKPs forvaltningskapital er ved arsskiftet MNOK
2 225,3 som er en gkning pa MNOK 187,6 i forhold
til 2015.

Forvaltningskapitalen er i samsvar med regn-
skapsforskriften delt i en kollektivportefalje og en
selskapsportefelje. De to portefsljene forvaltes
sammen.

Kollektivportefalien utgjer 92,26 % av den sam-
lede forvaltningskapitalen, og tilsvarer de for-
sikringsmessige avsetningene (premiereserve, til-
leggsavsetninger, premiefond og risikoutjevnings-
fond) sammen med portefoljespesifikke fordring-
er. Selskapsportefalien pa 7,74 % tilsvarer kassens
egenkapital (innbetalt og opptjent) samt gjeld og
portefoljespesifikke fordringer. Fordelingen de to
portefaljene imellom har ikke endret seg vesentlig
de siste arene.

Finansmarkedene i 2016

Finansmarkedet i 2016:
Historisk lave rentenivaer,
mange mener rentbunnen er nadd.

¢ Kina-uro
e |ange renter stiger
* God avkastning i aksjemarkedet
* Brexit
e Trump ble ny president i USA
* Oljeprisen bunnet ut pa $28,
har steget gjennom hele 2016
¢ Overopphetet norsk boligmarked

2016 oppsummeres som overraskelsenes ar.
@verst pa listen finner vi Storbritannias farvel til
EU, og valget av Trump som president i USA.
Samtidig okte forskjellene pa verdens barser.

Globale aksjer malt ved MSCI World fikk en av-
kastning pa 9,0% i 2016 dersom man ser bort fra
endringer i valuta. Siden norske kroner styrket
seg2,2%,5,5% 0g 18,8 % mot henholdsvis dollar,
euro og det britiske pundet ble avkastningen for
en norsk investor 5,2 %. MSCI Emerging Markets
i norske kroner fikk en avkastning pa 8.8%.
Globalt var ogsa finans- og energiaksjer godt rep-
resentert blant vinnerne.

Etter en lang nedtur, hvor oljeprisen var innom
20-tallet i begynnelsen av 2016, steg oljeprisen
til slutt over 50% i lepet av 2016 til 56,8 dollar per
fat. Etter flere feilede forsgk pa samarbeid om pro-
duksjonskutt kom OPEC til en avtale i november.
Dette var en av faktorene som loftet Oslo Bers
i lopet av aret til en avkastning pa solide 12,1%.

Rentemarkedet fortjener like stor oppmerksom-
het som aksjemarkedet nar man oppsummerer
2016. Til tross for lave rentenivaer ved inngangen
av aret, viste trygge obligasjoner seg a gi en god
diversifisering og positiv avkastning i den turbu-
lente perioden. Frem til og med Brexit hadde man
over 7 % avkastning i globale statsobligasjoner.
Etter sommeren, da den starste usikkerheten
hadde dempet seg, begynte rentene & stige og
obligasjoner a falle i verdi. Sammen med mindre
frykt var det allerede da tiltagende tegn til infla-
sjon og bedre vekstutsikter. Som vi vet ble dette
ytterligere forsterket etter Trump sin seier i presi-
dentvalget, hvor spesielt inflasjonsforventningene
fikk seg et ytterligere loft med bakgrunn i poten-
sielle infrastrukturinvesteringer, skattekutt og nye
handelsbarrierer.

I'tillegg fikk man ytterligere en renteheving fra den
amerikanske sentralbanken. Som man kan lese av
dette var det amerikanske renter som steg mest i



leapet av hasten, men det trakk ogsa med seg an-
dre rentemarkeder — blant annet Norge. Globale
statsobligasjoner valutasikret til norske kroner
endte derfor aret med en avkastning pa 3,72 %.
Norske renter, over hele rentekurven, gkte noe
gjennom aret. Norske statsobligasjoner fikk der-
for en avkastning pa 0,44 %. Kredittobligasjon-
er fikk et godt ar hvor global investment grade
leverte 6,08 % og global hayrente hele 15,36%.
Til tross for mange restruktureringer og mislig-
hold leverte ogsa det norske hgyrentemarkedet
god avkastning med 6,82 %.

Inflasjonen i USA har veert stigende gjennom hele
2016. Trump heller mer bensin pa bélet med sine
ekspansive tiltak som har én ting til felles: De er
inflasjonsdrivende og gir stigende lange renter.
Kredittspreadene holdes nede av offensive
sentralbanker. ECBs stottekjop av selskapsobli-
gasjoner trakk internasjonale kredittspreader
kraftig inn i 2016. Tilsvarende bevegelse sa vi i
det norske markedet, men hjemme stabiliserte
spreadene seg pa et hayere niva. Helt i slutten
av 2016 signaliserte ECB en endring i stotte-
kjepsprogrammet. Med ett ble «Tapering» (ned-
skalering av stottekjopene) hoyaktuelt. Det vil gi
stigende renter og stigende kredittspreader.

Avkastningstall HKP

HKP fikk 5,7 % verdijustert avkastning i 2016.
Tilsvarende tall i 2015 var 3,1 % . HKP valutasikrer
rundt 90 % av den utenlandske aksjeportefaljen
og 100 % av den utenlandske obligasjonspor-
tefeljen. Nar kronen styrker seg slik den har
gjort i 2016 vil var utenlandske aksjeportefolje
f& med seg avkastningseffekten ved omgjering
fra utenlands valuta til NOK. Hvordan de enkelte

aktivaklassene har utviklet seg i lepet av aret
fremgar nedenfor.

Eiendom

HKP har ved arsskiftet MNOK 438,9 investert i
eiendom, tilsvarende 19,8 % av forvaltningskapi-
talen. Eiendomsportefalien er delt i to like deler,
en lokal eid del og en del investert i eiendoms-
fond.

Den lokale eiendomsportefeljen bestar av 6 eien-
dommer i Haugesund; 3 kontorbygg (Kirkegt.
85, Skaregt. 101 og Skaregt. 103) og 3 omsorgs-
boligenheter (tilknyttet Udland, Bjergene og
Havnaberg omsorgssentre). Alle eiendommene
er leid ut til Haugesund kommune. De tre kontor-
eiendommene har leiekontrakter som lgper til
2023, og de to omsorgsboligenhetene Udland
og Bjergene har leiekontrakter til 2031, mens
Havnaberg har leiekontrakt som lgper til 2034.

Den lokale portefalien gav 7,0 % avkastning
i 2016. Avkastningen kommer i hovedsak fra
leieinntekter. Verdijusteringen av eiendommene
var MNOK 3,8 for 2016. Resterende eiendoms-
fondsportefelie bestar av tre eiendomsfond, et
forvaltet av DNB, et av Storebrand og et av Aber-
deen. Storebrand sitt eiendomsfond gav 10,3 %
mens Aberdeen gav 8,2 % og DNB Scand. Prop-
Fund ga 6,2 %. Totalt avkastning i eiendoms-
portefalien i 2016 er 7,5 %.

| Investeringsinstruksen har styret vedtatt a inve-
stere 20 % i eiendom. Pr. 31.12.2016 har HKP
investert 19,8 % i eiendom.
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Aksjer

HKPs aksjeportefalie var ved arsskiftet MNOK
585 tilsvarende 26,3 % av forvaltningskapitalen.

Den samlede aksjeportefeljen skal utgjere 30 %
av forvaltningskapitalen, med 5 % i Norge og 25 %
i utlandet. Aksjeandelen ble besluttet okt fra 22 %
til 30 % i 2016. Tilpasningen til revidert strategi
skal implementeres over 1 ar og vil nas i juni 2017.

Ved arsskiftet utgjorde den norske aksjeportefel-
jen MNOK 167 tilsvarende 7,5 % av forvaltnings-
kapitalen. Den bestar av DNB Norge IV, og Dan-
ske Invest Norge som er forholdsvis brede norske
fond og et noe smalere forvaltet balansert fond-
Alfred Berg Gambak. Samlet avkastning pa den
norske aksjeportefaljen i 2016 var 16,7 %. Refer-
anseindeksen for norske fond var i 2016 11,5%.
Var sammensetning ga 5,2% i meravkastning.

Den utenlandske aksjeportefalijen var ved ars-
skiftet pa MNOK 617 tilsvarende 18,8 % av for-
valtningskapitalen. Den utenlandske aksjeporte-
foljen er delt i 3 delportefoljer: Den indeksnaere
andelen utgjer MNOK 109,3 og er plassert i 2
KLP-forvaltet indeksnaere fond. Vekstmarked-
sandelen pa MNOK 34,1 er plassert i Holberg
Rurik. Den siste delen brede globale aksjefond pa
MNOK 274,4 er investert i folgende brede globale
fond; Baillie Gifford, Skagen Global, DNB Global
IV, Ardevora og Quoniam Global Equities MinRisk.

Samlet avkastning for den utenlandske aksjepor-
tefoljen i 2016 var 6,7 % mot referanseindeksen
pa 6,0%.

HKP valutasikrer den usikrede utenlandske aksje-
portefaljien. Pt. er sikringen pa rundt 90 % pa to-
talportefalien. Kronen styrket seg i 2016 og med
det gkte den avkastningen péa globale aksjer med
1,5 % i 2016.

Obligasjoner

Obligasjonsportefaljen var ved arsskiftet pa MNOK
1 162,2 tilsvarende 52,4 % av forvaltningskapi-
talen. Samlet normalportefolje i gjeldene Invester-
ingsinstruks er 48 %. Noe hgy allokering i forhold
til vedtatt normalportefolje felger av nedjustering
av allokering til obligasjoner som skal implemen-

teres over 1 ar. Obligasjonsportefeljen er delt i
3 delportefaljer.

Hold-til-forfallsportefaljen var pd MNOK 182,6,
noe som utgjer 8,2 % av forvaltningskapitalen.
Det er 1,8 % under normalportefaljen. Grunnen
til at hold-til-forfallsportefeljen utgjer en mindre
andel av forvaltningskapitalen de siste arene, er
at vi ikke har funnet det forsvarlig & kjepe nye
anleggsobligasjoner pa dagens renteniva. Denne
delportefeljen ga 2,0 % avkastning i 2016.

Den norske omlgpsobligasjonsportefelien er pa
MNOK 646,9, noe som utgjer 29,2 % av forvalt-
ningskapitalen. Portefoljen bestar av en diskre-
sjoneer portefelje pa MNOK 403,4 og 2 norske
rentefond, DNB Kredittobligasjon pa MNOK 106,5
og Obligasjon (l1l) pa MNOK 137,1. Samlet avkast-
ning pa den norske obligasjonsportefaljen var 3,0
% 12016.

Den utenlandske obligasjonsportefeljen var ved
arsskiftet p4 MNOK 332,7 og utgjorde 15% av
forvaltningskapitalen. Den bestér av 3 rentefond,
Alfred Berg Nordic |G, Pimco globale renter og
Quoniam globale rente. Samlet avkastning pé den
globale obligasjonsportefaljen var 3,0 % i 2016.

Radgivning, overvaking og risikostyring

HKP bruker Mercer som radgiver. Det foretas
lepende stresstester og risikoanalyser for a felge
risikoeksponeringen kassen har. HKP felger Fi-
nanstilsynets anbefalinger og rapporterer kvartals-
vis til styret pa beregnede stresstesttap i henhold
til bufferfondkapital.

| en kort periode, som resultat av styrets en-
dringer i investeringsinstruksen, hadde HKP for
hoy eksponering mot norske obligasjoner og for
lite eksponering mot globale obligasjoner. Foravrig
har man ikke registrert brudd péa investeringsins-
truksens rammer i lgpet av kalenderaret.

Avsetninger og resultatdisponering

Arets pliktige avsetninger er i samsvar med aktu-
arens forsikringstekniske beregning.



Arets resultat:

11000 KR 2016
RENTERESULTATAT

Finansinntekter iht regskap 117 394
Pliktig rente premiereserve 44149
Pliktig rente premiefond 160
Renteresultatat 73 085
Til kursreguleringsfond 50 812
Realisert renteresultat 22 273
ADMININSTRASJONSRESULTAT

Samlet premie til admininstrasjon 14 287
Herav til admininstrasjonspremie 4337
Faktiske omkostninger 9159
Admininstrasjonsresultat 791
RISIKORESULTAT

Risikoresultat 2278
Arets avsetninger:

11000 KR 2016 2015 2014 2013
RESULTATELEMENTER

Renteresultat 22 273 13618 54 463 66 036
Risikoresultat 2 278 65 883 5287 -7 690
Administrasjonsresultat 791 764 -226 1008
DISPONERINGER/AVSETNINGER

Til/ fra kursreguleringsfond 50 812 -2 167 24 127 21117
Til tilleggsavsetninger 11 150 15536 29793

Til risikoutjevningsfond 1139 10 441 2 644 -63
Til premireserve av risikoresultat 45 000

Til/ fra opptjent Egenkapital 12 569 5982 -4 785 3319
Til oppreservering 6 506
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Risikoresultat og

Risikoutjevningsfond (RUF)

Risikoresultatet fremkommer som felge av at
dedelighet og uferhet i 2016 avviker fra det som
er forutsatt i premietariffen. For 2016 ble risiko-
resultatet positivt med MNOK 2,3.

Risikoutjevningsfondet inngar som en del av kass-
ens egenkapital og representerer pensjonskass-
ens resultat pa forsikringsrisiko. HKPs strategi er
til enhver tid & sette av maksimalt til RUF.

Maksimal arlig avsetning til RUF er 50 % av risiko-
resultatet. | henhold til forsikringsvirksomhets-
loven kan pensjonskassen disponere inntil 50 %
av risikoresultatet inntil fondet nar sin maks
grense pa 150 % av risikopremien. Etter arets
disponeringer har HKP et risikoutjevningsfond pa
MNOK 14,3.

Administrasjonsresultat, rentegaranti-
premie og overfgring til opptjent egenkapital

Overfering til opptjent egenkapital er pa totalt
MNOK 9,4 inkludert et administrasjonsresultat pa
MNOK 0,7 og rentegarantipremie pa MNOK 3,2.

Renteresultat og overfgringer til

tilleggsavsetninger og premiefond

Renteresultatet ble MNOK 73,1 og realisert rente-
resultat MNOK 22,3.

Renteresultatet er fordelt med MNOK 11,2 til til-
leggsavsetningerog MNOK 11,1 tilpremiefond. Det
er og overfert TNOK 160 i pliktig rente til premie-
fondet.

Styret reviderte bufferfondsstrategien varen
2016. Strategien er & maksimere avsetningen
i arsoppgjeret inntil tilleggsavsetningene utgjer
95 % av maksimal grense.

Arets pliktige renter til premiereserven utgjorde
MNOK 44,1, rente til premiefond utgjorde MNOK
0,2. Avsetning til administrasjonsreserve utgjorde
MNOK 4,3 og til IBRN-avsetning MNOK 4,3.

Tilleggsavsetningene kan maksimalt utgjere 12 %
av premiereserven pa kontraktsniva. Vi har de
senere arene bygget mye tilleggsreserve og har
nad rundt 3 ars garantert rente pa tilleggsavset-
ningene. For 2016 er det satt av MNOK 11,2 til
tilleggsavsetninger.



Beregningsforutsetninger

Felgende er lagt til grunn for aktuarens
forsikringstekniske oppgjer:

Justert K-2013-tariffen

Ufereerfaringene i uferetariffen (KFSU2015)
Ufgrearene 2011-2013 i pensjonskasser med
KLP FS som aktuar.

Grunnlagsrente 2016 er 2,0 % . Grunnlagsrenter er
pa 3,0 % for opptjening for 2012, og deretter 2,5 %
frem til og med 2014. Fra 1.1.2015 er grunnlags-
renten 2 %. Snittet for grunnlagsrenten er pa 2,60 %.

Diskonteringsrente pa 2,6 %
Lonnsvekst 2,5 %

G- regulering pa 2,25 %
Pensjonsregulering pa 1,24 %
Forventet avkastning 3,6 %

Soliditet og risikostyring

HKP har en seerdeles god bufferkapitalsituasjon
ved utgangen av 2016 med en bufferkapitalut-
nyttelse pa 74 % etter stresstest, noe som til-
svarer en dekningsgrad pa 135,5 %. HKP har pr

31.12.2016 en beregnet risiko p& MNOK 410,66
og en bufferkapital pd& MNOK 556,98. Kollek-
tivportefoliens andel av kursreguleringsfondet
er okt fra MNOK 124,4 i 2015 til MNOK 175,2
i 2016. Tilleggsavsetningene er gkt med MNOK
11,2 til MNOK 126,2. Risikoutjevningsfondet har
okt med MNOK 1,1 til MNOK 14,2. Solvensmar-
ginen er 303,5 % som er noe hoyere enn 2015
(285,5 %).

Driftskostnader

HKP har en klar ambisjon om & drive kostnads-
effektivt. Totale driftskostnader er ytterligere re-
dusert i 2016. Driftskostnadene er redusert med
MNOKO0,79tilMNOK 8,7 (MNOK9, 2 inkludert for-
valtningskostnader). Driftskostnadene var i 2015
MNOK 9,5. Malt i forhold til gjennomsnittlig
forvaltningskapital er reduksjonen pa 0,09 %, fra
0,48 % til 0,39 %, noe som er det laveste drifts-
niva i forhold til forvaltningskapitalen de 10 siste
arene. Reduksjonen skyldes kostnadskutt pa
driftskostnader og strekt fokus pa forvaltnings-
kostnader.



FREMTIDSUTSIKTER

Styret og administrasjonen vil i tiden framover
fortsette sitt arbeid med & videreutvikle HKP. HKP
skal veere den foretrukne pensjonsleverandgren
for arbeidsgivere som har ytelsesordning for sine
ansatte pa Haugalandet. HKP skal veere en kon-
kurransedyktig ordning til beste for medlemmer,
pensjonister og arbeidsgivere. Vi har som mél &
ha konkurransedyktig avkastning og hey faglig
kompetanse. Vare medlemmer og arbeidgivere
skal oppleve at vi yter god service med kvalitet
i alle ledd. Vi vil jobbe videre med gode mote-
plasser for bade arbeidsgivere og medlemmer
og for at medlemmene skal bli bedre kjent med
0SS som pensjonsleverander.

Det er fremdeles en del uklarheter i kjglvannet av
pensjonsreformen fra 2011. Samordningsreglene
for arskullene fra 1954 til 1962, som bade skal
ha beregninger etter ny modernisert folketrygd
og gammel folketrygd, foreligger ikke enda. Uav-
klarte samordningsregler byr pa utfordringer ved
serviceberegninger til denne gruppen. Det er sta-
dige endringer i rammebetingelsene, Solvens I,
pensjonsregelverket, samt flere overgangsregler.
Det skal foretas etteroppgjer pa flere av ytelsene.
Dette er utfordrende for oss, og kompleksiteten og
arbeidsmengden gker. HKP har den nedvendige
og tilstrekkelige kompetansen til & mote disse
utfordringene.

Fra og med 2016 har vi fatt nye kapitaldeknings-
krav, noe som utfordrer vart mal om a gi god av-
kastning pa pensjonsmidlene da de nye kravene
krever enda heyere egenkapital og med det hay
bufferkapital. En god soliditet er avgjerende for
pensjonskassen. For & sikre at HKP har handlefri-

het har styret vedtatt en bufferfondsstrategi som
har som malsetting & styrke de viktigste finan-
sielle bufferne, kursreguleringsfondet og tilleggs-
avsetninger. Styret har og vedtatt & kalle inn arlig
egenkapital pa 0,6 % av premiereserven, for &
ha tilstrekkelig egenkapital til & imatekomme for-
ventet vekst i pensjonskassens pensjonsmidler.
Finansmarkedet beerer preg av stor volatilitet, og
sveert lave renter er og med pa a fordre starre krav
til bade var aktiva-allokering og vare forvaltere for
a kunne oppna tilstrekkelig avkastning og oppna
mer enn garantert rente.

Det er fremdeles stort fokus pa kommunesam-
menslaing og patrykk for ny offentlig pensjonsord-
ning. | den forbindelse ma de selvstendige pen-
sjonskassene mate disse utfordringene, tilpasse
produktet og mate en eventuell konkurranse fra
andre tilbydere. Lokalt er det vedtatt at vi skal ha
interkommunalt brannsamarbeid. Vi ma her veere
pa banen og tilby var kompetanse og produkt
hensyntatt eksisterende forsikringsmasse.

Informasjon er viktig, bade til medlemmene og
til virksomhetene som har pensjonsordning hos
oss. Dagens og fremtidens pensjonister saker
nettbasert informasjon. HKP vil jobbe videre med
fokus pa god og tilgjengelig informasjon for bade
arbeidsgivere og medlemmer.

Styret mener at HKP er en gkonomisk robust
pensjonskasse med gode buffere og god risiko-
strategi. Dette gir et godt grunnlag for a handtere
de usikkerheter som ligger i fremtidsutsiktene pa
en god mate.
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RESULTATREGNSKAP

TEKNISK REGNSKAP NOTE REGNSKAP 2016 REGNSKAP 2015
Premieinntekter

Forfalt premie, brutto 1 140 136 183 118 796 549
Avgitte gjenforsikringspremier -45 316

Sum premieinntekter for egen regning 140 090 867 118 796 549
Netto inntekter fra investeringer i kollektivportefoljen

Renteinntekt og utbytte mv. pa finansielle eiendeler 2 36 783 579 44 796 169
Netto driftsinntekt fra eiendom 3 14 699 659 10 925 775
Verdiendringer pa investeringer 4 50 811 954 -2 167 417
Realisert gevinst og tap pa investeringer B 15 098 857 4 027 516
Sum netto inntekter fra investeringer i kollektivportefeljen 117 394 049 57 582 043
Andre forsikringsrelaterte inntekter 19 480 126 768 585
Pensjoner

Utbetalte pensjoner 6 -60 571 388 -57 460 956
Endring i IBNR-avsetning (tidligere erstatningsreserve) 7 -7777
Overfering av premiereserve, tilleggsavsetninger og kursreguleringsfond

til andre forsikringsselskaper/pensjonskasser

Sum pensjoner -60 571 388 -57 468 733
Resultatfarte endringer i forsikringsforpliktelser

- kontraktsfastsatte forpliktelser

Endring i premiereserve 7 -108 620 498 -72 830 966
Endring i tilleggsavsetninger 7 -11 150 000 -15 535 830
Endring i kursreguleringsfond 4 -50 811 954 2 167 416
Endring i premiefond 7 -160 001 -254 642
Sum resultatferte endringer i forsikringsforpliktelser

- kontraktsfastsatte forpliktelser -170742 453 86 454 022
Midler tilordnet forsikringskontraktene — kontraktsfastsatte forpliktelser

Overskudd péa avkastningsresultatet 7 -11 123 287 -249 760
Risikoresultat tilordnet forsikringskontraktene 7 -1 138 905 -10 441 592
Annen tilordning av overskudd

Sum midler tilordnet forsikringskontraktene 12 262 192 10 691 352

- kontraktsfastsatte forpliktelser
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NOTE

REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

Forsikringsrelaterte driftskostnader

Forvaltningskostnader 13 -453 053 -329 802
Forsikringsrelaterte administrasjonskostnader 13 -8 706 002 -9498 052
Sum forsikringsrelaterte driftskostnader -9 159 055 -9 827 854
Andre forsikringsrelaterte kostnader

Andre forsikringsrelaterte kostnader

Sum forsikringsrelaterte kostnader

Resultat av teknisk regnskap 5229 953 12 705 217
IKKE TEKNISKE REGNSKAP NOTE REGNSKAP 2016 REGNSKAP 2015
Netto inntekter fra investeringer i selskapsportefgljen

Renteinntekt og utbytte mv. pa finansielle eiendeler 2 2 806 890 2 880 415
Netto driftsinntekt fra eiendom 3 1121705 702 532
Verdiendringer pa investeringer 4 3432 387 -102 659
Realisert gevinst og tap pa investeringer 5 1152 167 258 971
Sum netto inntekter fra investeringer i selskapsportef. 8513 149 3739 260
Forvaltningskostnader og andre kostnader

knyttet til selskapsportefsljen

Forvaltningskostnader 13 -34 572 -21 206
Andre kostnader

Sum forvaltningskostnader og kostnader

knytt til selskapsportefoljen 34572 21206
Resultat av ikke-teknisk regnskap 8478 578 3 718 053
Resultat for skattekostnad 13 708 531 16 423 270
Skattekostnader

TOTALRESULTAT 13 708 531 16 423 270
Overfeort til (-) /fra (+) risikoutjevningsfond 7 -1 138 905 -10 441 592
Overfort til (-)/fra (+) annen opptjent egenkapital 22 -12 569 626 -5 981 678
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BALANSE

EIENDELER | SELSKAPSPORTEFGLJEN NOTE 2016 2015
Investeringer

Bygninger og andre faste eiendommer 3 10 589 212 9 386 657
Finansielle eiendeler som méles til amortisert kost

Investeringer som holdes til forfall 14 9 866 761 12 676 679
Utlan og fordringer

Finansielle eiendeler som males til virkelig verdi

Aksjer og andeler 15 48 433 060 36 341 657
Obligasjoner med fast avkastning 17 56 420 716 45 508 658
Utlan og fordringer 19 420 745 212 249
Finansielle derivater 16 1887 3902
Sum investeringer 125 732 382 104 129 802
Fordringer

Fordringer knyttet til premieinntekter

Andre fordringer 18 5 157 368 128 822
Sum fordringer 5 157 368 128 822
Andre eiendeler

Inventar 34470 106 159
Kasse, bank 19 39795 159 42 445 546
Sum andre eiendeler 39 829 629 42 551 705
Forskuddsbet. Kostnader/opptj. Ikke mottatte inntekter

Andre forskuddsbet. Kostn/opptj. Ikke mottatte inntekter 1440 482 1594 636
Sum eiendeler i selskapsportefoljen 172 159 860 148 404 964
EIENDELER | KOLLEKTIVPORTEFGLJEN

Investeringer i kollektivporterfgaljen

Bygninger og andre faste eiendommer B 172 910 788 170 313 343
Finansielle eiendeler som males til amortisert kost

Investeringer som holdes til forfall 14 161 113 912 230 008 145
Utlan og fordringer 18

Finansielle eiendeler som males til virkelig verdi

Aksjer og andeler 15 790 861 335 659 390 153
Obligasjoner med fast avkastning 17 921 396 367 825 718 029

22



NOTE 2016 2015
Utlan og fordringer 19 6 870 332 3851080
Finansielle derivater 16 30814 70 806

Andre finansielle eiendeler

Sum investeringer i kollektivportefgljen

2 053 183 548

1889 351 556

SUM EIENDELER

2 225 343 408

2 037 756 520

EGENKAPITAL OG FORPLIKTELSER

Innskutt egenkapital 22 107 197 457 97 797 457
Opptjent egenkapital

Risikoutjevningsfond 7 14 223 997 13 085 092
Annen opptjent egenkapital - opptjent egenkapital 22 55 194 082 42 662 113
Annen opptjent egenkapial - ufordelt resultat 22

Sum opptjent egenkapital 69 418 079 55 747 205
Sum egenkapital 176 615 536 153 544 662
Forsikringsforpliktelser

Premiereserve 7 1724 074 055 1615 453 557
Tilleggsavsetninger 7 126 240 569 115 090 569
Kursreguleringsfond 4 175 224 062 124 412 108
IBNR-avsetning (tidligere erstatningsreserve) 7

Premiefond 7 13 420 865 21 310 230

Sum forsikringsforpliktelser

2 038 959 551

1876 266 464

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser 20 1423 407 1350 531
Forpliktelser ved skatt

Andre avsetninger for forpliktelser 21 2 898 837 2 831 991
Sum avsetninger for forpliktelser 4 322 244 4 182 522
Forpliktelser

Derivater 16 1756 767 1873786
Andre forpliktelser 546 537 524 586
Sum forpliktelser 2 303 304 2 398 372
Palopte kostnader/mottatte ikke opptjente inntekter 21 3142774 1364 500

SUM EGENKAPITAL OG FORPLIKTELSER

2 225 343 408

2 037 756 520
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KONTANTSTROMOPPSTILLING

KONTANTSTROMOPPSTILLING 2016 2015
Innbetalte premier 119 824 625 117 423 961
Utbetalt gjenforsikring -45 316

Utbetale pensjoner -70 239 531 -57 596 946
Netto innbetaling/utbetaling refusjoner 4 645 865 4031134
Innbetalinger vedrgrende driften 14 539 365 14 135 404
Utbetalinger ved utmelding

Innbetalinger av renter og utbytte 42 356 078 49 312 350
Utbetalinger av renter

Utbetalinger vedrarende drift av eiendommene -556 340 -1 042 478
Utbetalinger vedrarende driften for avrig -9 104 830 -9579 798
Netto kontantstrem av oprasjonelle aktiviteter (A) 101 419 915 116 683 629
Realisert gevinst ved salg av investeringer 20 455 959 26 047 719
Realisert tap ved salg av investeringer -4748 314 -21 761 232
Netto inn-/utbetalinger ved kjop/salg av investeringer -125 802 328 -141 413 652
Konsernbidrag

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter (B) -110 094 682 137 127 164
Innbetaling av kjernekapital 9 362 342 5977 690
Innbetaling av annen egenkapital

Innbetaling til overkursfond

Innbetaling av ansvarlig lanekapital

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter (C) 9 362 342 5 977 690
Netto kontantstrem i perioden (A+B+C) 687 574 -14 465 845
Likviditetsbeholdning pr. 01.01 46 362 279 60 828 127
Likviditetsbeholdning pr. 31.12 47 049 853 46 362 282
Bundne skattetrekksmidler 2 006 659 1853 557
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NOTE O

Regnskapsprinsipper

Regnskapet for 2016 er avlagt i henhold til Lov
om arsregnskap (regnskapsloven) og Forskrift av
20.12.2011 om arsregnskap for pensjonsforetak.
Standarder for god regnskapsskikk er lagt til
grunn.

Vesentlige regnskapsprinsipper

Inndeling av resultatregnskapet:
Resultatregnskapet bestar av teknisk regnskap
og ikke-teknisk regnskap.

Teknisk regnskap er inntekter og utgifter tilknyt-
tet eiendeler som inngar i kollektivportefalien og
driftskostnader fra forsikringsdriften.

Ikke-teknisk regnskap er inntekter og utgifter fra
eiendeler i selskapsportefaljen og driftskostnader
for pensjonskassen.

Inndeling av balansen

For & skille mellom kundenes og selskapets midler
splittes balansen i en portefalje som tilhegrer
kundene - kollektivportefgljen — og en portefolje
som er selskapets eiendeler —selskapsportefaljen.

HKP forvalter de to portefaljene felles, og fordeler
verdiene portefaliene imellom etter en algoritme
som omfatter pensjonskassens egenkapital og
forsikringstekniske avsetninger fer arsoppgjers-
disposisjonene.
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Verdsettelsesprinsipper:
Investeringseiendom

Investeringseiendommene regnskapsfares til vir-
kelig verdi. Virkelig verdi tilsvarer antatt markeds-
verdi som fastsettes ved arlig takst. Endringer
i virkelig verdi resultatferes i den perioden det
oppstar.

Finansielle instrumenter

Etter Regnskapsforskriftens § 3-3 skal finansielle
instrumenter innregnes og méles i samsvar med
IAS 39, med unntak av finansielle instrumenter
som ikke omfattes av standardens virkeomrade,
jfr. IAS 39.2.

IAS 39 klassifiserer finansielle eiendeler i flg.
kategorier:

¢ Investeringer som holdes til forfall
e Utlan og fordringer
¢ Virkelig verdi med verdiendringer
over resultatet
* Finansielle eiendeler tilgjengelig for salg

Investeringer som holdes til forfall

Finansielle eiendeler med faste eller bestembare
kontantstremmer og bestemt innlgsningsdato,
hvor pensjonskassen har intensjon om og evne
til & holde investeringen til forfall, klassifiseres
som investeringer hold til forfall. HKP har egen



portefalie for obligasjoner som holdes til forfall.
De verdsettes til amortisert kost ved bruk av
effektiv rentemetoden.

Fordringer

Finansielle forpliktelser med faste eller bestem-
bare kontantstreammer, som ikke er notert i et
aktivt marked, er klassifisert som fordringer.

Finansielle eiendeler

Finansielle eiendeler til virkelig verdi med verdi-
endringer over resultatet. Finansielle instrument-
er som i farste rekke holdes med formal a selge,
som inngér i en portefalje av investeringer som
styres samlet, og der det foreligger et faktisk
menster for kortsiktig realisering, klassifiseres
som hold for salg, med verdiendringer over
resultatet.

Tilgjengelig for salg

Alle andre finansielle eiendeler er klassifisert som
tilgjengelig for salg.

Andre eiendeler

Finansielle eiendeler som ikke faller inn under
kategorien Hold for omsetning eller Hold til forfall,
klassifiseres som andre fordringer.

Derivater

HKP har i 2016 utelukkende brukt derivater til
valutakurssikring av investeringer i aksjefond i ut-
enlandsk valuta.

Valuta

HKP bruker valutaterminer for & sikre finansielle
omlgpsmidler. Valutaterminer er regnskapsfert til
virkelig verdi.

Forsikringsmessige
avsetninger Premiereserve

Premiereserven utgjer den forsikringstekniske
kontantverdien av pensjonsrettigheter opptjent
pa rapporteringstidspunktet. Beregningen foretas
av pensjonskassens ansvarshavende aktuar. Ved

beregningene nyttes samme forutsetninger som
ligger til grunn for forsikringsavtalene.

HKP har full forsikringsteknisk dekning, det vil si
at HKP har full dekning for naverdien av palopte
pensjonsforpliktelser. Arets avsetning er i sam-
svar med aktuarens forsikringstekniske beregn-
ing for 2016.

Administrasjonsreserve

Administrasjonsreserven er en spesifisert del
av premiereserven. Adminitrasjonsreserven ble
opprettet for & dekke fremtidige administra-
sjonskostnader dersom disse ikke ble dekket av
lepende premieinnbetalinger, for eksempel ved
avvikling. Fra 2008 er minstekravet til admini-
strasjonsreserve redusert. Det er i 2016 avsatt
TNOK 5 320 til administrasjonsreserven.

Erstatningsavsetninger

Avsetningene til Erstatningsreserve skal dekke
antatt inntrufne forsikringstilfeller som ved ars-
slutt ikke er meldt eller oppgjort, herunder kar-
ensavsetninger for ufererisiko. Dette reflekterer
forsikringsforpliktelser som pensjonskassen har
patatt seg gjennom mottatt premie.

Erstatningsavsetningen skal tilsvare utbetaling-
ene dersom erstatningstilfellet var ferdigbehand-
let. Ny ufereordning innebaerer en vesentlig re-
duksjon i ufereforpliktelsene for offentlig tje-
nestepensjon og derfor blir det tilsvarende lav-
ere behov for erstatningsavsetning.

Arets avsetning til IBNR-avsetning (tidligere er-
statningsreserve) pa TNOK 4 350 er i samsvar
med aktuarens beregning.

Tilleggsavsetninger

Tilleggsavsetninger er forsikringsmessig buffer-
kapital som kan brukes til 8 dekke avsetningskrav
opp til garantert rente. Fondet kan ikke brukes til
a dekke negativ avkastning. Tilleggsavsetninger
fores i resultatregnskapet som pliktig avsetning,
ogibalansen som et fond. Balanseposten medtas
som bufferkapital i stresstester, dog begrenset til
1 ars garantert rente.

Styret avgjer om det skal foretas avsetninger til
tilleggsavsetninger. Styret i HKP har lagt til grunn

27



28




at det arlig skal tilfere tilleggsavsetninger inntil
avsetningen er tilstrekkelig til & dekke minst 2 ars
garantert rente. Det er i 2016 avsatt TNOK 11 150
til tilleggsavsetninger.

Premiefond

Premiefondet er akkumulert overskudd fra tid-
ligere ar. Forsikringstaker/virksomhetene avgjer
selv om og i tilfelle hvordan premiefondet skal
benyttes.

Risikoutjevningsfond

Risikoresultatet skal kunne brukes til & utjevne
regnskapsmessig virkning av svingninger i for-
sikringsvirksomheten over tid. Regnskapsmessig
er risikoutjevningsfondet en del av kassens egen-
kapital. Det er anledning til & avsette inntil 50 % av
et positivt risikoresultat til risikoutjevningsfondet.
For 2016 er fondet tilfort TNOK 1 139.

Skatt

Pensjonskasser skattlegges etter samme regel-
verk som gjensidige livsforsikringsselskaper.
Skattekostnaden bestar av betalbar inntekts-
skatt, betalbar formuesskatt og endring i utsatt
skatt. Utsatt skatt/skattefordel er beregnet for-
skjell mellom regnskapsmessige og skattemess-
ige verdier pa eiendeler og gjeld. Utsatt skattefor-
del er regnskapsfert nar det er sannsynlig at pens-
jonskassen vil ha tilstrekkelige skattemessige
overskudd i senere perioder til & nyttiggjere skat-
tefordelen. Pensjonskassen regnskapsfarer ikke
utsatt skattefordel.

Pensjonskassen ilegges 0,3 % formuesskatt av
ligningsmessig nettoformue. Evt. utsatt skatt og
utsatt skattefordel fares opp til nominell verdi i
balansen.

Forutsetninger for regnskapsavleggelsen

Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om
fortsatt drift, og styret bekrefter at denne forut-
setningen er til stede. Styret er ikke kjent med
at det er knyttet usikkerhet til regnskapet ut over
det som allerede er innarbeidet i regnskapet.

Forsikringsmessige opplysninger

HKPs pensjonsytelser tilsvarer ytelsene i den
offentlige tjenestepensjonsordningen slik den
er hjemlet i Hovedtariffavtalen for kommunalt
ansatte. Det er en brutto ytelsesordning med fast
ytelsesplan som garanterer 66 % av pensjons-
grunnlaget ved 30 ars opptjeningstid. Garantien
gjelder for samlet opptjening fra NAV og tjeneste-
pensjonsordningen.

Felgende enheter har pensjonsordning i HKP pr.
31.12.2016:

° Haugesund kommune

e Kirkelig Fellesrad i Haugesund kommune
* Haugesund kommunale pensjonskasse

e Kultur & Festivalutvikling KF

* Haugaland Vekst IKS

* Haugesund Parkering Drift AS

e Karmsund Interkommunale Havnevesen IKS
* UNI-K AS

e Stiftelsen Haugesjoen

Antall medlemmer, aktive og pensjonister frem-
géravnote 25. Medlemsinnskuddeter2 % av pen-
sjonsgivende inntekt; innbetalt premie er spesi-
fisertinote 1.

Den offentlige pensjonsordningen innebaerer fol-
gende ytelser:

¢ Alderspensjon ved oppnadd aldersgrense/
seeraldersgrense/ved fylte 67 ar.

e Ufarepensjon dersom medlemmet ikke kan
fortsette i sin vanlige stilling pa grunn av
sykdom eller skade, og som derved mister
eller far redusert sin arbeidsinntekt.

* Ektefellepensjon for gjenlevende ektefelle/
registrert partner etter medlem.

e Barnepensjon for gjenlevende barn under
20 ar etter medlem.
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NOTE 1

Forfalte premier

Pensjonskassens styre vedtar arlig arbeidsgiverpremien, etter anbefaling fra ansvarshavende aktuar.
Styret vedtok at arbeidsgiverpremien for 2016 skulle vaere 10,1%, i samsvar med aktuarens anbefaling.

FORFALT PREMIE

REGNSKAP 2016

BUDSJETT 2016

REGNSKAP 2015

Arbeidsgiverpremie 10,1 % 10,1 % 10,1 %
Arbeidsgivertilskudd 73726 431 76 435 100 69 140 806
Rentegarantipremie 3300000 - 1500 000
Reguleringspremie 48 510 462 55 000 000 34 000 000
Sum Arbeidsgiverpremie 125 536 893 131 435 100 104 640 806
Medlemstilskudd 14 599 290 14 482 200 14 155 744
Sum forfalt premie 140 136 183 145 917 300 118 796 549
Til kollektivportefaljen 140 136 183 145 917 300 118 796 549

Reguleringspremien ble sommeren 2016 estimert til MNOK 49.

NOTE 2

Renteinntekter pa finansielle eiendeler

RENTEINNTEKTER, UTBYTTE MV.

REGNSKAP 2016

Endelig beregning ble MNOK 50.

BUDSJETT 2016

REGNSKAP 2015

Renter bankinnskudd m.m 67 881 375 000 79 715
Renter rentebaerende papirer 24 929 818 23 654 000 34 669 318
Renter derivater m.v. 468 235 533 000 808 277
Opp-/nedskrivning hold-til-forfallsobl.
Utbytte eiendomsfond/aksjer/andeler 14 124 536 10 000 000 12 119 274
39 590 470 34562 000 47 676 584
Til kollektivportefalien 36 783 579 44 796 169
Til selskapsportefaljen 2 806 890 2 880 415
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NOTE 3

Fast Eiendom

HKP eier felgende investeringseiendommer:

ANSKAFFELSES-

EIENDOM GNR./BNR. ANSKAFFET VERDI REGNSKAP 2016 REGNSKAP 2015
Kirkegt. 85 40/593 Aug. 2003 31 269 056 37 000 000 36 000 000
Skaregt. 101, snr. 1 og 2 40/1225-490 Mars 2003 30 539 868 37 500 000 36 500 000
Skaregt. 103 40/491 Febr. 201 14 414192 15000 000 14 700 000
Udland Omsorgsboliger 22/783 Sept. 2011 31800 496 35500 000 34500 000
Bjorgene Omsorgsboliger 35/1697 Sept. 2011 26 706 392 31 000000 31 000 000
Havnaberg Omsorgsboliger 40/364 Juni 2014 28 700 525 27 500 000 27 000 000

163 430 529 183 500 000 179 700 000
Til kollektivportefaljen 172 910 788 170 313 343
Til selskapsportefaljien 10 589 212 9 386 657

Kontoreiendommene (Skaregt. 101, 103 og
Kirkegt. 85) er kontorbygg i Haugesund
sentrum, utleid til Haugesund kommune pa
leieavtale til 2023 med opsjon pa 5 ars for-
lengelser.

Udland Omsorgsboliger ligger i nordre by-
del, og Bjergene Omsorgsboliger i sgndre
bydel i Haugesund. Havnaberg Omsorgs-
boliger ligger nord i sentrum og er anskaf-
fetijuni 2014. Udland og Bjergene er utleid
til Haugesund kommune pa leieavtale som
leper til 2031 med opsjon pa 5 ars forleng-

elser. Havnaberg er utleid til Haugesund
kommune pé leieavtale som lgper til 2034
med opsjon pa b5 ars forlengelser.

Eiendommene regnskapsferes til virkelig
verdi iht. arsregnskapsforskriften for pen-
sjonsforetak §3-4 nr. 1 og IAS 40.

PrinsippeneiFinanstilsynetsrapport «Verd-
settelse av investeringseiendommer» er
lagt til grunn for takseringen. Taksten er
foretatt av Meglerhuset RelLe AS i Hauge-
sund. Verdsettelsen er basert pa diskon-

REGNSKAP 2016

BUDSJETT 2016

tering av fremtidige kontantstremmer fra
leieavtalene. Diskonteringsrenten som er
anvendt ligger mellom 6,4 % og 7,3 %.
Haugesund kommune ansees som «naer-
staende part» i regnskapslovens forstand.
| alle leieavtalene er det avtalt arlig 100 %
KPI-justering. HKP har kontorlokaler i eien-
dommen Skaregt. 103, som HKP eier. HKP
disponerer ca. 6 % av leiearealet. Eiendom-
men regnskapsferes i sin helhet som in-
vesteringseiendom.

REGNSKAP 2015

Leieinntekter 14 539 364 14 488 000 14 135 403
Verdiregulering 3800000 - -264 619
Driftskostnader -2518 000 -3000 000 -2 242 478
Netto driftsinnt. fast eiendom 15 821 364 11 488 000 11 628 306
Til kollektivportefaljen 14 699 659 10 925 775
Til selskapsportefaljien 1121 705 702 531
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NOTE 4

Verdiendringer pa investeringer

REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

Sum Kollektiv- Selskaps- Sum Kollektiv- Selskaps-
2016 portefoljen portefoljen 2015 portefoljen portefoljen

Kursreguleringsfond IB 01.01 133 726 322 124 412 108 9314214 135996 397 126 579 525 9416 872

Verdiendringer:

Aksjefondsandeler 41143 030 5868 764

Obligasjonsfondsandeler 8693 272 -8 567 712

Eiendomsfondsandeler 8223 113 6 609 904

Rentebaerende papirer -3 932 093 -11 448 375

Sikringsinstrumenter 117 019 5267 344

Endring i urealiserte verdier 54 244 340 50 811 954 3432 386 -2 270 075 -2 167 417 -102 658

Urealiserte verdier

Aksjefondsandeler 145 922 651 104 779 621

Obligasjonsfondsandeler 15 295 464 6 602 192

Eiendomsfondsandeler 26 906 851 18 683 738

Rentebaerende papirer 1602 464 5534 557

Sikringsinstrumenter -1756 767 -1 873 786

Korreksjon urealiserte verdier

Kursreguleringsfond UB 187 970662 175 224 062 12 746 600 133726 322 124 412 108 9 314 214

Selskapsportefoljens andel er fort direkte mot opptjent egenkapital, og kollektivportefeljens andel over resultatregnskapet
IB kursreguleringsfond er delt mellom portefoljien etter prosentfordelingen slik den er beskrevet i note 0.

NOTE b5

Gevinst/tap ved realisjon av finansielle eiendeler

REGNSKAP 2016

BUDSJETT 2016

REGNSKAP 2015

Gevinst/tap aksjer 7 302 337 19 124 723
Gevinst/tap rentebeerende papirer 4228 097 2 385 787
Gevinst/tap sikringsinstrumenter 4720 591 -17 224 023
Sum 16 251 025 10 500 000 4 286 487
Kollektivportefaljen 15 098 857 4 027 516
Selskapsportefaljen 1152 167 258 971
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NOTE 6

Utbetalte pensjoner

Pensjonsutbetalinger innenfor overferings-
avtalen er direkte utbetalte pensjonsytel-
ser til HKPs medlemmer i samsvar med
vedtektene, og refusjon til andre offentlige
pensjonsordninger iht. overfaringsavtalen.

Pensjonsutbetalinger utenfor overferings-
avtalen er tariffoestemt pensjonsutbetaling
til avtalefestet pensjon (AFP), som HKP
administrerer pa vegne av arbeidsgiver mot
kvartalsvis refusjon.

REGNSKAP 2016

BUDSJETT 2016

REGNSKAP 2015

Tjenestepensjoner

Alderspensjon -44. 149 005 -41 129 405
Uferepensjon -14 013 033 -14 283 579
Etterlattepensjon -5 398 762 -5 394 897
Barnepensjon -189 509 -226 427
Etterpensjon/pensjon i dedsmaneden -426 056 -358 451
Regulering pensjoner tidligere ar -101 624 87 256
Utbetalte refusjoner -4 165 631 -3 606 871
Direkte utbet. tjenestepensjoner -68 443 620 -64 912 374
Mottatte refusjoner, overf.avtalen 8811 496 7 638 005
Sum tjenestepensjoner -59 632 124 59 850 000 -57 274 369
Tariffytelser AFP

Utbetalt AFP 62-65+66-67 -19 079 620 -16 695 951
Arbeidsgiveravgift AFP -2 690 227 -2 354 130
Sum tariffytelser -21 769 846 19 220 000 -19 050 081
Samlede erstatningsutbetalinger

Innenfor overfaringsavtalen -59 632 124 -57 274 369
Utenfor overferingsavtalen -21 769 846 -19 050 081
Sum samlede pensjonsutbetalinger -81 401 970 79 070 000 -76 324 450
Refusjoner

Refusjoner AFP 18 132774 16 485 820
Ref. arbeidsgiveravgift AFP 2 697 808 2 377 674
Andre refusjoner

Sum refusjoner 20 830 582 19 220 000 18 863 494
Utbetalinger netto -60 571 388 59 850 000 -57 460 956
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HKP er pliktig pensjonsordning for ansatte
i Haugesund kommune og virksomheter
med neer tilknytning til Haugesund kom-
mune. Sykepleiere i helsefaglige stillinger
har lovpalagt pensjonsordning i Koommunal
Landspensjonskasse KLP, og undervis-
ningspersonale i Statens pensjonskasse
SPK. Pensjonsordningen i kommunal sek-
torertariffestet. Denne ordningen erenbrut-

NOTE 7

Endringer i forsikringstekniske avsetninger

toordning med fast ytelsesplan og med
garantert ytelse pa 66 % av pensjonsgrunn-
laget ved 30 ars opptjeningstid. Garantien
gjelder for samlet opptjening fra NAV og
tjenestepensjonsordningen. Ved fratreden
uten direkte overgang til lopende pensjon
gir 3 ars medlemskap eller mer rett til frem-
tidig pensjon.

Det materielle innholdet i den offentlige tje-
nestepensjonsordningen er hjemlet i Hov-
edtariffavtalen i KS tariffomrade. Pensjons-
ordningen garanterer medlemmene en
samlet alders-/uferepensjon pa minst 66 %
av pensjonsgrunnlaget ved full opptjening.
Pensjonsordningen gir ogsa rett til ektefelle
og barnepensjon.

REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

Premiereserve
Premiereserve IB
Arets avsetning

Avsetning forrige ar

1565 025 459

98 950 016

1499 973 181

69 052 278

Netto premiereserve UB

1663 975 475

1569 025 459

Administrasjonsreserve

Administrasjonsreserve IB 36 778 098 32999 410
Arets avsetning 5 320 482 3778 688
Administrasjonsreserve UB 42 098 580 36 778 098

Samlet premiereserve UB

1706 074 055

1605 803 557

Avsetning brutto premiereserve 104 270 498 72 830 966
Erstatningsreserve

Erstatningsreserve B 13 650 000 9642 223
Pliktig avsetning 4 350 000 7777
Erstatningsavsetning UB 18 000 000 9 650 000
Premiefond

Premiefond IB 21 310 230 18 285 705
Pliktig avsetning - garantert rente 160 001 254 642
Pliktig avsetning - avkastning 11 123 287 249 760
Andel risikoresultat til premiefond 1138 905 10 441 592
Tilfert 20 % fra Egenkapital

For mye/lite innkrevd reguleringspremie -1 000 1000

Bruk til pliktig avsetning pr. kontrakt
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REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

For mye/ lite innkrevd ikke forskringsbare ytelser 1489 537 2 179 900
Uttak til reguleringspremie -20 801 095 -11 101 369
Premiefond UB 13 420 865 21310 230
Avsetning premiefond -7 889 365 3024 525
Tilleggsavsetninger
Tilleggsavsetninger IB 115 090 569 99 554 739
Overfegrt annen pensjonsordning - -
Avsetning 11 150 000 15 535 830
Tilleggsavsetninger UB 126 240 569 115 090 569
Risikoutjevningsfond
Risikoutjevningsfond IB 13 085 092 2643500
Overfort fra sikkerhetsfond - -
Avsetning/uttak 1138 905 10 441 592
Risikoutjevningsfond UB 14 223 997 13 085 092
Premiefondet er tilfort garantert rente pa 2,65 % samt pliktig avsetning iht. avkastning utover garantert rente i 2016.
Rente og avkastning beregnes ut fra innestaende pa premiefondet til enhver tid.
NOTE 8
Skatt
2016 2016
Arets resultat for skatt 13 708 531
Permanente forskjeller
+ Kontingenter/ gaver 88518
+ Verdireduksjon av markedsbaserte finansielle omlgpsmidler 4623 429
+ Regnskapsmessig tap ved realisasjon av aksjer og andre verdipapirer
+ 3% inntekt av netto gevinst realisasjon og aksjeutbytte innenfor EU/EQ@S 1161
- Verdigkning av markedsbaserte finansielle omlgpsmidler -58 867 770
- Regnskapsmessig utbytte pa aksjer og andeler innenfor EU/EQ@S -38 704
+ Andel skattemessig overskudd i ANS/KS 6 495 168
+ Verdiendring eiendom -3 800 000
- Andel regnskapsmessig overskudd i ANS/KS -10 685 385
- Regnskapsmessig gevinst ved realisasjon av aksjer og andre verdipapirer -517 722 -62 701 305
-48 992 774
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Endringer i midlertidige forskjeller: 2016 2016
Driftsmidler -4 873 896
Andre forskjeller 1961 660
- Avsetning til risikoutjevningsfond -1 138 905
Regnskapsmessig verdi av pensjonsforpliktelser 72 876 -3 978 265
Arets skattegrunnlag -52 971 039
Fremferbart underskudd
Arets skattegrunnlag -52 971 039
Nominell skattesats 25 %
Midlertidige forskjeller 31.12.2016 knyttet til:
Driftsmidler 46 267 583
Pensjonsforpliktelser -1 423 407
Andre forskjeller -3 161 660
Fremferbart underskudd -329 064 541
Risikoutjevningsfond -14 223 997
Aksjer 154 416 501
KS Andeler 88 48 251
-138 341 270
Grunnlag for beregning av utsatt skattefordel
Nominell skattesats 24 %
Utsatt skattefordel, balansefares ikke -33 201 905

Formuesskatt

Sum brutto formue
Gjeld

Netto skattepliktig formue

Skattemessig formue er negativ og derav ingen skatt.

2 160 464 594
-2 229 380 226

-68 915 632
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NOTE 9

Resultatanalyse

TALL 1 1000 NOK

REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

Renteresultat 73 085 13618
Risikoresultat * 2278 20 883
Administrasjonsresultat 791 764
Sum resultatelementer 76 154 35 265
Til/fra kursreguleringsfond -50 812 2167
Resultat til fordeling 25 342 37 432
Realisert renteresultat 22 273 15 785
Risikoresultat 2278 20883
Administrasjonsresultat 791 764
Resultat til fordeling 25 342 37 432
Spesifikasjon administrasjonsresultatet

Beregningsmessige omkostninger 14 287 13 443
Vedlikehold administrasjonsreserve -4 337 -2 850
Arets faktiske omkostninger -9 159 -9 829
Administrasjonsresultat 791 764

*) SPESIFIKASJON AV ANVENDELSE AV RISIKORESULTAT

REGNSKAP 2016

Tilfert risikoutjevningsfond 1138 905
Tilfert premiefond 1138 905
Sum risikoresultat 2 277 810
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NOTE 10

Risikostyring

HKP har avtale med Mercer om risikoover-
vaking av kapitalforvaltningen. HKP mottar
kvartalsvise risikoanalyser fra Mercer som
viser hvordan HKPs finansielle situasjon vil
utvikle seg dersom Finanstilsynets para-
metre for «worst case»-scenario inntrer
— Stresstest II. Styret far seg forelagt kvar-
talsvise overvakingsrapporter.

Skulle markedet utvikle seg i retning av
«worst case»-scenariet, vil pensjonskassen
innhente risikoanalyser fortlepende.

Stresstest Il er definert av Finanstilsynet,
og baserer seg pa bokferte tall og er uttrykk
for en «going concern»-situasjon. Tapspo-
tensialet i stresstest Il er beregnet med ut-
gangspunkt i hvor stort tap pensjonskassen
kan oppleve i lgpet av 1 ar dersom 1 av 20
verste hendelser inntreffer.

Dette tilsvarer et sannsynlighetskrav pa
95 %. | modellen brukes folgende para-
metre: 20 % kursfall pa aksjer, 1,5 % rente-
oppgang, 12 % eiendomsfall, 12 % styrking
av norsk valuta, samt spreadrisiko og mot-
partsrisiko.

Bufferkapitalutnyttelsen 31.12.2016 er 54
% mot 82,1% ved forrige arsskifte. Buffer-
kapitalutnyttelsen i stresstest Il vurderes
som sardeles god.

NOTE 11

Overskuddsdeling

Pensjonskassens driftsresultat skal etter
gjeldende regelverk deles i et renteresultat,
et administrasjonsresultat og et risiko-
resultat(senote9).Forsikringsvirksomhets-
loven har klare regler for beregning og for-
deling evt. belastning av de 3 resultatele-
mentene. Styret har og vedtatt bufferfonds-

Stresstest | baserer seg pa markedsver-
dier, og er uttrykk for en opphaerssituasjon.
Stresstest | gir ogsa et estimat pa krav til
egenkapital dersom/nar Solvens Il innferes
for pensjonskasser.

Tapspotensial i denne stresstesten er be-
regnet med utgangspunkt i hvor stort tap
pensjonskassen kan oppleve i lapet av et ar
dersom 1 av 200 verste hendelser inntref-
fer. Dette tilsvarer et sannsynlighetskrav pa
99,5 %. | stresstest | ble dekningsgraden
beregnet til 136,2 % mot 132,8 % ved for-
rige arsskifte.

Solvens betyr betalingsevne, og beskriver
en virksomhets evne til 4 dekke skonomi-
ske forpliktelser, enten gjennom lgpende
inntekter eller ved a gjere bruk av egen-
kapital. Elementene som inngéar i solvens-
kapitalen er egenkapitalen, 50 % av tilleggs-
avsetningene og risikoutjevningsfondet.

HKPs solvensmarginkapital var MNOK 219
(MNOK 195), mens kravet er MNOK 72
(MNOK 68). Det gir en dekningsgrad pa
solvensmarginkapitalen pa 303,5% (286
%). Tall i parentes er forrige ar.

Finansiell risiko er samlebetegnelse for de 3
elementene likviditetsrisiko, markedsrisiko
og kredittrisiko.

strategi som er etterfulgt i resultat-

disposisjonene.

Administrasjonsresultatet pa TNOK 791
dekkes av opptjent egenkapital. Risiko-
resultatet TNOK 2 278 disponeres til
Premiefondet med TNOK 1 139 og Risiko-

1) Likviditetsrisiko er risikoen for at pens-
jonskassen ikke har tilstrekkelige likvider
til & dekke kortsiktig gjeld og lepende drift
uten at det oppstar vesentlige ekstra om-
kostninger i form av prisfall pa eiendeler
som ma realiseres eller i form av ugunstige
finansieringsvilkar.

Mercer beskriver HKPs likviditetssituasjon
ved arsskiftet som meget god og at likvidi-
tetsrisikoen derav er meget lav.

2) Markedsrisiko er risikoen for tap som
folge av endringer i markedsverdiene pa
kassens investeringer. Markedsrisikoen
avhenger dels av hvordan kassen har
investert, dels hvordan de ulike aktivaklass-
ene svinger og samvarierer, alt vurdert mot
kassens bufferkapital.

Valutarisiko er risikoen for tap pa valuta
nar valutakursen endres. HKP valutasikrer
mellom 50 og 100 % av den utenlandske
aksjeportefoljen. De tre utenlandske rente-
fondene i Quoniam, Pimco og Alfred Berg
Nordic IG er denominert i NOK.

3) Kredittrisiko er risikoen for at en utsted-
er av obligasjonslan eller lantaker ikke klarer
a tilbakebetale sine forpliktelser; hovedstol
eller renter. Alle obligasjonene er invest-
ment grade, og kredittverdigheten ansees
tilfredsstillende.

utjevningsfondet med TNOK 1 139. Rente-
resultatet pa TNOK 22 273 er fordelt med
TNOK 11 150 til Tilleggsavsetninger og
resterende TNOK 11 123 til Premiefondet.
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NOTE 12

Rebalansering av forvaltningskapitalen

Etterforsikringsvirksomhetsloven skal kolle-
ktivportefeljen besté av eiendeler som mot-
svarer de forsikringsmessige avsetningene
til dekning av kontraktsforpliktelser og risi-

NOTE 13

Forvaltnings- og driftskostnader

koutjevningsfondet. Kollektivportefaljen ut-
gjer 92,3 % i 2016-regnskapet mot 92,7 %
i 2015. Selskapsportefelijens andel utgjer
7,7 % i 2016-regnskapet mot 7,3 % i 2015.

REGNSKAP 2016

BUDSJETT 2016 REGNSKAP 2015

Forvaltningshonorar for fond -487 625 -351 009
Sum forvaltningskostnader -487 625 525 000 -351 009
Til kollektivportefalien -453 053 -329 802
Til selskapsportefalien -34 572 -21 207
Lonnskostnader -5 155 782 -5 109 273
Andre driftskostnader -3 550 219 -4 388779
Annen valutagevinst/tap

Forsikringsrelaterte administrasjonskostnader -8 706 002 -8722 000 -9 498 052
Til kollektivportefaljen -8 706 002 -9498 052

Ved arsskiftet har HKP 5 ansatte.

REVISJONSHONORAR

REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

Honorar for revisjon og kontrolloppgaver -163 375 -114 250
Konsulenthonorar revisor = .
SUM -163 375 -114 250
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YTELSER TIL LEDENDE

ANSATTE OG STYRET DAGLIG LEDER STYRET

2016 2015 2016 2015
Lenn 958 730 856 188
Pensjonskostnader 94 738 87 769
Styregodtgjorelse, samlet 294 291 244 087
Edv. Ringen jr. 91 322 90 068
Selvi Fredsvik Hillestad 36 529 36 028
Astri Furumo 36 529 36 028
Kare Johannesen 36 529 36 028
Herdis Gunn Redne 33025
Anders Agdestein 36 529 6 605
Johanne H. Overaas, vara 1 18 625 1801
Gisle Stadle, vara 1 16 875 1801
Elisabet H. Skagerlind, vara 2 10 469 901
Anne Britt Rossehaug, vara 2 5 455 901
@yvind Lie, vara 3 5429
Marit S. Ulvik 901

Verken ansatte eller styremedlemmer har avtale om saerskilt vederlag ved oppher eller endring av ansettelsesforhold/verv.

Det er ikke inngatt avtale om noen form for bonus, overskuddsdeling, opsjoner eller lignende til fordel for daglig leder eller styreleder.
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NOTE 14

Hold-til-forfallsobligasjoner

RENTEBARENDE PALYDENDE BALANSE- ANSKAFFELSES- MARKEDS- Fﬁi?’Ln:I':IVSLJES
PAPIRER OBLIGASJONER BELOP VERDI KOSTNAD VERDI PALYDENDE
Inngdende balanse 1.1. 235 500 000 235 655 831 234 786 074 246 453 638 155 831
Tilgang/Avgang/innlgst -69 500 000 -69 569 040 -69 569 040
Utgaende balanse 31.12. 166 000 000 166 086 791 165 217 034 172 410 164 86 791

PALYDENDE BALANSE- MARKEDS- UREALISERT
LANESEKTOR BELOP VERDI VERDI GEV./TAP
Statsgaranterte
Kommune/fylkeskommune, ev. m/garanti 21 000 000 21021712 22 548 635 1526 923
Finansforetak 125000 000 124 931 582 129 236 961 4305 379
Industri 20 000 000 20 133 497 20 624 568 491 071
Sum hold-til-forfallsobligasjoner 166 000 000 166 086 791 172 410 164 6 323 373
Pélapte ikke forfalte renter 4 893 883

170 980 674

Kollektivportefalje 161 113 913
Selskapsportefalje 9 866 761

Bokfert avkastning pa hold til forfall obligasjoner var 4,50 % (4,64 %) og verdijustert avkastning 2,0 % (1,1 %). Avkastning i 2015 er oppfart

i parentes.

NOTE 15

Fondsandeler

Ved utgangen av regnskapsaret var HKPs
aksjeportefalie MNOK 584 tilsvarende 26,3 %
av forvaltningskapitalen.

Investeringsinstruksens normalportefalje
har 30 % som ramme for aksjeportefeljen,
+5 % /-10 %. Den norske aksjeandelen
utgjer 28,6 % av den samlede aksjepor-
tefoljen og 7,5 % av den totale kapitalen.
Norske aksjer har en normalportefolje pa 5
%, +3 %/-2 %.

Aksjeportefaljen bestér utelukkende av ak-
sjefond. Den norske aksjeandelen bestar av
tre aksjefond; DnB Norge IV, Danske Invest
Il og Alfred Berg Gambak.

Den utenlandske aksjeportefalien er etter
restruktureringen delti3 delportefeljer. Den
indeksnzere portefaljen er investert i to in-
deksneere KLP-fond, vekstportefeljen pa
Holberg Rurik, og den brede globale porte-
foljenerinvestertiArdevora, Quiniam, Baillie
Gifford, Skagen Global og DNB Global IV.

Normalportefelijen for eiendom er 20 %.
Pr. utgangen av 2016 var eiendomsandelen
19 %. Det er investert i tre eiendomsfond
og en egen lokal eiendomsportefelje for a
spre eiendomsinvesteringene geografisk
0g bransjemessig.

HKP —valutakurssikre mellom 70 % og 100 %
av den utenlandske aksjeportefaljen.
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NORSKE AKSJEFOND ANTALL KOSTPRIS MARKEDSVERDI UREALISERT
Alfred Berg Gambak 21672739 45 322 542 56 567 670 11 245 128
DNB Norge IV 8 335,1621 17 111 231 52 199 572 35 088 341
DI NO AK INST Il 24 647,0000 40 986 792 58 185 118 17 198 326
Sum norske aksjefondsandeler 103 420 565 166 952 360 63 531 795
UTENLANDSKE AKSJEFOND

Globale aksjefond

KLP Aksje Global indeks Il 37 379,9417 45 000 000 75 504 502 30 504 502
KLP Aksje Global indeks Il 16 879,3876 30 069 989 33795 881 3725892
Sum indeksnzere fond 75 069 989 109 300 383 34 230 394
Brede globale

Ardevora Global Equity 15 071 345,8300 14 998 928 15 457 171 458 244
Quoniam Global Equity 34 088,9390 35 588 886 35 865 966 277 080
Baillie Gifford 420 472,6062 80 000 000 86 754 603 6 754 603
Baillie Gifford 199 829,0606 19 982 906 24 810 317 4827 411
Skagen Global 26 932,8852 21 786 605 39 016 963 17 230 358
DNB Global IV 245 877,7092 57 952 973 72 407 664 14 454 691
Sum brede globale aksjefond 230 310 297 274 312 684 44 002 387
Vekstmarkeder

Holberg Rurik 200 718,86 30 000 000 34148 732 4148 732
Sum vekstmarkeder - 30000 000 34 148 732 4148732
Sum utenlandske aksjefond 335 380 286 417 761 799 82 381513
Sum aksjefondsandeler 438 800 852 584 714 159 145 913 307
Eiendomsfond KS-andeler

DNB Scan Prop. Fund 850 000,0000 92 704 800 107 587 462 14 882 662
Storebrand Eiendomsfond Norge 64 389 847,0000 65 896 509 75 068 903 9172 394
Aberdeen Eiendomsfond Norge 118,0970 69 062 733 71923 821 2 861 088
Sum eiendomsfond/KS-andeler 227 664 042 254 580 186 26 916 144
Sum aksjer og andeler 666 464 894 839 294 163 172 829 270
Til kollektivportefaljen 790 861 116

Til selskapsportefeljen 48 433 047
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NOTE 16

Derivater

HKP benytter kun finansielle valutaderivater i sikringsgyemed i forhold til aksjeinvesteringer i utenlandsk valuta. For derivater benyttet i
sikringseyemed bestar risikoen i hovedsak av motparts-/kredittrisiko. Dette er risiko for at avtalemotparten ikke oppfyller sine forpliktelser

i trdd med inngatte avtaler.

INVESTERINGER

REGNSKAP 2016

Opptjent rente valutarel. derivater

Til kollektivportefaljen

Til selskapsportefaljien

Forpliktelser
Urealisert gev/tap FX

Til Selskapsportefaljen

NOTE 17

Omlgpsobligasjoner og rentefond

LANESEKTOR

PALYDENDE

ANSKAFFELSES-
KOSTNAD

32701
32701
30 814

1887

-1 756 767

-1 756 767

UREALISERT

MARKEDSVERDI GEVINST/TAP

Omlgpsobl., diskresjonaert

Antall/palydende

Bokfert verdi i NOK

Markedsverdi i NOK

Obligasjoner med fortrinnsrett 103 000 000 105 392 300 105 302 397 -89 903
Kommune/fylkeskommune 102 000 000 104 185 000 104 121 713 -63 287
Finansforetak 135500 000 137 258 560 139 161 658 1903 098
Industri-/konvertible obligasjoner 39000 000 39 000000 38981 179 -18 821
Lan uten sikkerhet -industri 10 000 000 10 044 000 9983 440 -60 560
Sum omlgpsobl., diskresjonaert 389500 000 395 879 860 397 550 387 1670 527
Péalapte ikke forfalte renter 3814 521

401 364 908
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ANSKAFFELSES-

KOSTNAD MARKEDSVERDI

UREALISERT
GEVINST/TAP

Rentefond Antall

DNB Obligasjon (ll1) 13 504 ,27 136 757 344 137 117 233 359 889
DNB Kredittobligasjon 100 791,97 106 895 950 106 465 529 -430 421
Sum rentefond 114 295,24 243 653 294 243 582 762 -70 532
Utenlandske rente- og obligasjonsfond Antall

Quiniam 138 308,0000 143 638 472 152 856 526 9218 054
Pimco 110 17,0000 112 723 831 119 495 048 6771217
Alfred Berg Globale renter 607 558,0300 61 020 329 60 328 993 -691 336
Sum utenlandske rente-

og obligasjonsfond 855 983,0300 317 382 632 332 680 567 15 297 935
Sum omlepsobligasjoner/rentefond 639 533 154 977 628 237 16 897 930
Til kollektivportefaljen 921 212 363

Til selskapsportefaljen 56 415 874

Gjennomsnittlig varighet (durasjon) pa de norske omlgpsobligasjonene var 3,26 ar. @ker det generelle rentenivaet med 1 prosentenhet, vil

markedsverdien pa den samlede omlgpsobligasjonsportefeljen falle med MNOK 24,3 (renterisikoen).

Effektiv rente pa omlgpsobligasjonene var 1,78 % mot 1,95 % ved forrige arsskifte. Alle omlgpsobligasjonene er bersnoterte og i norsk valuta.

NOTE 18

Fordringer

REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

Premiefordringer arbeidstakerinnskudd

Premiefordringer arbeidsgiverpremie

Til kollektivportefaljen

Kundefordringer 5151 100 20 318
Fordringer pa pensjonister 6 268 108 504
Sum 5 157 368 128 822
Til selskapsportefaljen 5 157 368 128 822
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NOTE 19

Bankinnskudd

BANKINNSKUDD FORVALTNING

REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

Mellomregning DnB 7 254 697 3916 736
Andre kortsiktige fordringer 36 380 146 592
Sum 7 291 077 4 063 328
Til kollektivportefolje 6 870 332 3851080
Til selskapsportefolje 420 745 212 248
BANKINNSKUDD DRIFT

Haugesund Sparebank 27 782 926 40 591 989
Danske Bank 10 005 574

Haugesund Sparebank skattetrekk 2 006 659 1853 557
Sum 39 795 159 42 445 546
Til selskapsportefalien 39795 159 42 445 546
Renter bankinnskudd drift 480 126 768 585
NOTE 20
Pensjonsansvar egne ansatte

PENSJONSKOSTNADER INKL. AGA 2016 2015
Naverdi av arets opptjening 483 044 532 532
Administrasjonsomkostning 54 902 53 828
Arbeidsgiveravgift - Pensjonskostnad 75 850 82 677
Resultatfert planendring inkl aga

Resultatfert pensjonskostnad inkl. aga og adm 613 796 669 037
NETTO FINANSKOSTNAD 2016 2015
Rentekostnad 256 513 222 894
Forventet avkastning -218 767 -163 191
Forvaltningsomkostning 17 122 10 646
Netto rentekostnad 54 868 70 349
Arbeidsgiveravgift - Netto rentekostnad 7 736 9 919
Netto rentekostnad inkl. aga 62 604 80 268
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ESTIMATAVVIK PENSJONER VIA OCI 2016 2015
Aktuarielt tap (gevinst) 80 433 -1 229 294
Arbeidsgiveravgift 11 341 -173 330
Aktuarielt tap (gevinst) inkl. aga OCI 91774 -1 402 624
Samlet pensjonskostnad inkl. alle 3 komponenter 768 174 -653 319
Aktuariell gevinst registrert direkte mot egenkapitalen *) 1402 624
Korrigert pensjonskostnad 749 305

31.12.16 31.12.15

PENSJONSFORPLIKTELSE

BESTE ESTIMAT

BESTE ESTIMAT

Brutto palept pensjonsforpliktelse 9 457 034 9 024 796
Pensjonsmidler 8209 526 7 841 158
Netto forpliktelse for aga 1247 508 1183 638
Arbeidsgiveravgift 175 899 166 893
Brutto palept forpliktelse inkl. aga 9632933 9191 689
Netto forpliktelse inkl. aga 1423 407 1350 531
Planendring inkl. aga 0
Netto forpliktelse for planendring inkl. aga 1423 407 1350 531
AVSTEMMING 2016 2015
Balansefert nto forpliktelse/(midler) UB i fjor 1 350 531 2 630995
Resultatfert pensjonskostnad inkl. evt planendring 613 796 669 037
Resultatfert finanskostnad 62 604 80 268
Fert mot OCl inkl. aga 91774 -1 402 624
Aga innbetalt premie/tilskudd -85 922 -77 500
Innbetalt premie/tilskudd inkl. adm -609 377 -549 645
Fart mot egenkapital

Fort mot egenkapital aga

Balansefgrt nto forpliktelse/(midler) UB i ar 1423 407 1350 531
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MEDLEMSSTATUS 31.12.2016 31.12.2015
Antall aktive 5 5
Antall oppsatte 2 1
Antall pensjoner 1 1
Gj.snittelig pensjonsgrunnlag, aktive 650 548 650 679
Gj.snittelig alder, aktive 50,49 50,49
Gj.snittelig tjenestetid, aktive 14,08 13,48
Forventet gjenstaende tj.tid, aktive 9,80 10,26
FORUTSETNINGER 31.12.16 31.12.15
Diskonteringsrente 2,60 % 2,70 %
Leonnsvekst 2,50 % 2,50 %
G-regulering 2,25 % 2,25 %
Pensjonsregulering 1,48 % 1,48 %
Forventet avkastning 2,60 % 2,70 %
Agasats 14,10 % 14,10 %

*) Etter IAS 19 punkt 120 c) skal estimatavvik innregnes i «andre inntekter og kostnader» (OCI). Dersom regnskapet utarbeides etter
norsk regnskapslov, felger det av NRS 6, punkt 67 c) at aktuarielle gevinster og tap i perioden skal innregnes direkte mot egenkapitalen.
Pensjonskassens regnskap er utarbeidet etter norsk regnskapslov og den aktuarielle gevinsten er sadledes innregnet direkte mot opptjent

egenkapital, se note 22.

Endringer i regnskapsprinsipp

HKP har i 2015 endret regnskapsprinsipp ved beregning av egne pensjonskostnader fra NRS 6 til IAS 19, i samsvar med forskrift om
arsregnskap for pensjonsforetak § 3-7 som slar fast at ytelser til ansatte skal innregnes og males i samsvar med IAS 19 (internasjonale
regnskapsstandarden for ytelser til ansatte). Virkningen av endringen i regnskapsprinsipp utgjer kr 2 071 829 og er innregnet direkte mot

opptjent egenkapital.
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NOTE 21

Avsetning for forpliktelser

ANDRE AVSETNINGER FOR FORPLIKTELSER

REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

Skattetrekk 2006 736 1853 557
Andre trekk 15 305 5905
Skyldig MVA -134 583 -3188
Arbeidsgiveravgift 591 752 550 507
Arbeidsgiveravgift - feriepenger 51877 52 546
Avsetningskonto feriepenger 367 917 372 663
Interimskonto lenn -166

2 898 837 2 831990
Selskapsportefelje 2 898 837 2 831990

PALGPTE KOSTNADER/ MOTTATTE IKKE OPPTJENTE INNTEKTER

REGNSKAP 2016

Avsatt vedlikehold eiendommer 3161 660
Andre kostnader 45000
Mercer Q4 2016 25000
Interims og feilferingskonto -77
Forsikringer/DN -88 813
Sum 3142771
Selskapsportefelje 3142771
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NOTE 22

Egenkapital og kapitaldekning

REGNSKAP 2016

REGNSKAP 2015

Innskutt kjernekapital 1.1. 97 797 457 91 797 454
Innkrevd kontant 9400 000 6 000 003
Innskutt egenkapital 107 197 457 97 797 457
Opptjent egenkapital 1.1. 55 747 205 40 015 453
EK - HKP dekkes av opptjent EK -37 658 -22 313
Arets opptjening 12 569 626 5981 678
Endring egne pensjonsforpliktelser iht. IAS 19 -2 071 829
Estimatavvik - aktuariell gevinst 1402624
Avsetning til Risikoutjevningsfond 1138 905 10 441 592
Opptjent egenkapital 69 418 078 55 747 205
Sum egenkapital 176 615 535 153 544 662

OVERSIKT OVER INNSKUTT EGENKAPITAL PR. SPONSOR:

INNSKUTT EK PR. 31.12.2016

Haugesund kommune 100 548 959
Karmsund Havnevesen IKS 1500 499
Haugesund kirkelige fellesrad 1312617
Uni-K AS 235 750
Haugesund kommunale pensjonskasse 333184
Haugaland Vekst IKS 583 221
Kultur og festivalutvikling KF 1948 568
Haugesund Parkering Drift AS 165 971
Neeringsmiddeltilsynet 558 632
Stiftelsen Haugesjoen 10 056
Sum innskutt EK 31.12.2016 107 197 457
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NOTE 23

Solvensmargin

MNOK 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013
Solvensmarginkrav 72 68 68 63
Solvensmarginkapital 219 195 171 152
NOTE 24
Kapitalavkastning
2016 2015 2014 2013
Bokfart 3,50 % 3,50 % 4,70 % 6,00 %
Verdijustert avkastning Il 5,70 % 3,30 % 6,00 % 7,00 %
Verdijustert avkastning lll 5,50 % 2,80 % 6,20 % 7,00 %
NOTE 25
Bestandtall
MEDLEMMER 2016 2015 2014 2013 2012
Aktive 2270 2108 2 256 2 266 1942
Delvis aktive 89 87 99 98
Fripoliser m/rett 959 909 865 836 857
D.s. uten rett 4152 3838 3572 3257 3213
Sum medlemmer 7 470 6 942 6 792 6 457 6 012
PENSJONISTER
Alderspensjonister 819 771 665 587 549
AFP/tidligpensjonister m 99 94 86 92
Ektefellepensjonister 120 113 117 122 118
Barnepensjonister 14 12 9 7 6
Uferepensjonister 363 360 397 388 369
Sum pensjonister 1427 1 355 1282 1190 1134
TOTALT 8 897 8 297 8 074 7 647 7 146
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konkiusjon

Vi har revidert Haugesund Kommunale Pensjonskasses arsregnskap som viser et overskudd pa
kr 13 708 531. Arsregnskapet bestir av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap og

kontantstremoppstilling for regnskapsiret avslutiet per denne datoen og noter il arsregnskapet, herunder
ct sammendrag av viktige rognskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifier og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielie stilling per 31. desember 2016, og av dets resuvitater og
kontantsiremmer for regnskapséret avsluitet per denne datoen 1 samsvar med regnskapslovens regler og
god regnskapsskikk 1 Norge.

Grunniag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen 1 samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene}. Vire oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskyevet 1 Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er vavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige
etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for vir konklusjon.

Gvrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for avrig informasjon. Pvrig informasjon bestar av arsberetningen, men inkluderer
ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uitalelsc om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke evrig informasjon, og vi atiesterer ikke den
gvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av Arsregnskapet er det vir oppgave 3 lese avrig informasjon med det formal
4 vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom evrig informasjon og drsregnskapet,
kunnskap vi har opparbeidcet oss under revisjonen, cller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesenthg
feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den avnige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt
4 rapportere det. Vi har ingenting 4 rapportere 1 32 henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet | samsvar med lov og
forsknfier, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for &
kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig [eilinformasjon, verken som falge av
misligheter elier feil.
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Deloitte.

Ved utarberdelsen av érsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
Arsregnskapet s& lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisionen av drsregnskape!

Vart mal med revisjonen er 4 oppné betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inncholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter cller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder vir konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk 1 Norge,
herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta
som falge av mislighetor cller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den
enkelivis elier samlet med rimelighet kan forventes 3 pavirke skonomiske beslutninger som brukeme
foretar basert p& Arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utever vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. [ tillegg:

= identifiserer og anslir vi nsikoen for vesentlig feilinformasjon 1 regnskapet, caten det skyldes
musligheter eller wtilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for 4 hindtere slike
risikoer, og innhenter revisjonshevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konkhusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som lilge av misligheter ikke blir avdekket, er
hevyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebare samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll,

« opparbeider vi oss en forstdelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 4 utforme
revisjonshandlinger som er hensikismessige eiter omstendigheicne, men ikke for & gi uttrykk foren
mening om effekiiviteten av selskapets interne kontroil.

» evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhsrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er imelige.

»  konkluderer vi pa hensikismessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drifi-forutsetningen ved
avleggelsen av regnskapet, basert pa innhentede revisjonshevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig
usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til
fortsatt drifi. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetngen henleder oppmerksomtheten pi tilleggsopplysningene i regnskapet, eller, dersom
slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og
arsheretningen. Vire konklusjoner er basert p revisjonsbevis innhentet innti] datoen for
revisjonsheretningen. Etterfaigende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke
fortsctter drificn.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innheldet, inkludert tilleggsopplysningene, og
hvorvidi rsregnskapet representerer de underliggende transaksjonene og hendelsene pa en mate som
gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med dem som har overordnet ansvar {or styring og kontroll blant annet om det planlagie
omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal utfieres. Vi utveksler ogsa informasjon om
Forhold av betydning som vi har avdckket i lopet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av
betydning i den interne kontrollen.
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Deloitte.

Uttalelse om gvrige lovmessige kray

Konklusjon om drsheretningen

Basert pa var revisjon av Arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene
Arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsat! drift og forslaget til dekning av tap er
konsistente med drsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasion

Basert pd var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhoid til intemasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag
som 1kke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansicll informasjon», mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt Uil & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
selskapets regnskapsopplysninger 1 samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Haugesund 27. mars 2017

56 Arsmelding /2016



KLP Forsikringsservice AS

Al: Heldi Sunde
Hedi.Sunde@haugesund kommune.ne

Aktuarerklaering

Haugesund kommunale pensjonskasse - 2016

Under henvisning til det fremlagte regnskapet for 2016 bekreftes det at de forsikringstakniske avsetninger er
foretatt 1 samsvar med gjeldende beregningsgrunnlag.

For dedelighet og siviistandselementer er benyttet det forsikringstekniske heregningsgrunnlaget Keoag fastsait
av Finanstilsynet med ntgangspunkt i en utredning fra Finans Norge. Dette beregningsgrunniaget har en margin i

staridedeligheten pd 12 prosent,

For uferhet er det i 2016 benytet et eget grunnlag, KFSU2o15, basert pd ufereerfaringene i &rene 2011-2012 1
pensjonskasser med KLP Forsikringsservice som aktuar.

Som falge av at Statistisk sentralbyrd har justert sin modell for framskrivning av delingstall og forholdstall er
reserven 4 millioner lavere enn den vilie ha vert uten denne justeringen.

Giennomsnittlig grunnlagsrente per 31.12.2016 er 2.60 prosent.

Med vennlig hilsen
For KLP Forsikringsservice AS

Aﬂ’%&m O.me fﬂ.f V7

Amifinn Osmundsvaag

ansvarshavende aktuar KLP FS

HLP Forsiingsservics AS KLP Foraikringessrvics 45 Kontalktinformatfon

Et sekekap i KLP-koneernal AS Deanning Eufamias gate 10 arnfancemundovaag@kinno
Orerw: 967 626 576G Fo. 400 Santrem, linda slisabaih johansangkipng
Forotatsreqlstorat D103 Oslo el falk@kio.ne

Bergen 9. mars 2017
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Ansatt i Haugesund parkering.
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Haugesund kommunale pensjonskas
Skaregata 103, 5528 Haugesund
Telefon: 52 74 30 00

E-post: pensjonskassen @h-k-p.no
www.h-k-p.no






